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软技能清单是否对应实质性问题清单？不然又是多出一个术语，全文就在这出现一次
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请确认各章节的内容和要求表述是否完整。目前标准内容都偏向原则要求，实操指导不强
第7、8和10章如何去体系标准名称：学生软技能培养体系建设，目前标准内容最多体现软技能培养，培养体系建设不明确
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2个案例如何体现与标准内容呼应
目前看不明白
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