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	团体标准《心理咨询执业基础能力评价规范》（修订）     编制说明
	一、标准制定的必要性
	自2013年党的十八届三中全会首次将心理干预纳入社会治理体系以来，国家对社会心理服务工作的重视程度持
	团体标准T/GZBZ 25—2022《心理咨询执业基础能力评价规范》于2022年5月9日发布，202
	2026年4月9日国家25部委联合发文《关于印发健全社会心理服务体系和危机干预机制实施方案的通知》，
	二、项目背景及工作情况
	根据《全国社会心理服务体系建设试点2021年重点工作任务》中“对各级各类心理服务人员进行全员培训，对
	团体标准《心理咨询执业基础能力评价规范》在2026年3月前完成了项目修订可行性论证，提出了调研工作需
	2026年4月中旬前，标准工作小组确定了团体标准修订方向，完成大纲草案，整理资料。同时，向广州市标准
	2026年4月至2026年5月，标准工作小组完成标准草案的修订完善，并小范围内部征求意见，根据反馈意
	三、标准制定的基本原则
	本标准的制定工作严格遵守国家相关法律法规及强制性标准要求，以确保合法合规为前提，全面遵循“一致性、协
	1.一致性：标准内容与《精神卫生法》《基本医疗卫生与健康促进法》等法律法规及现行政策保持统一。
	2.协调性：强调与相关职业标准、行业规范相互衔接。
	3.适用性：突出标准对心理咨询基础能力实际工作场景的适配。
	4.规范性：标准结构、编写格式符合GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的
	5.有效性：关注标准实施后的可操作与可验证性。
	6.实用性：注重标准对执业人员、专业机构及社会需求的切实回应。
	本标准充分结合心理咨询执业基础能力培养与评价的实践积累，并借鉴了相关职业岗位的评价要求与能力框架，使
	五、与有关法律法规和强制性标准的关系
	本标准遵守和符合相关法律法规和强制性标准要求。
	六、相关国内标准情况简要说明 
	七、重大意见分歧的处理依据和结果
	八、后续贯彻措施
	    标准发布后，通过标准的宣贯培训，大力推广该团体标准，并联合相关行业内单位进行宣传，组织相关单

