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	《产业学院建设与应用型人才培养规范》编制说明
	一、标准制定的必要性
	目前国家相继出台产教融合、校企合作、卓越工程师培养等系列政策，但缺少针对电子信息类产业学院的专项实操
	通过团体标准《产业学院建设与应用型人才培养规范》的制定，能够压实校企合作主体的责任，以标准助力产业学
	团体标准的制定，旨在统一电子信息类产业学院的建设与应用型人才培养的实施流程、管理要求及量化考核指标，
	二、项目背景及工作情况
	为规范和指导应用型高校电子信息类二级学院与人工智能、软件、集成电路或智能制造等行业龙头企业合作共建产
	本标准的主要起草单位是广州新华学院，科大讯飞股份有限公司、广州优谷信息技术有限公司、广州市标准化协会
	2026年5月，完成团体标准《产业学院建设与应用型人才培养规范》项目可行性分析，正式启动标准的研制工
	2026年6月～8月，标准起草小组提出标准框架，并根据标准框架结构进行资料收集，编写标准草案，向广州
	2026年9月～10月，完成标准草案的完善，开展内部讨论并小范围内部征求意见，根据反馈意见修改形成《
	2026年11月～12月，标准起草小组将根据《征求意见稿》的反馈意见，对意见进行汇总处理并进一步完善
	2027年1月，完成标准的技术审查和报批，在全国团体标准信息平台公示及发布。
	三、标准制定的基本原则
	标准制定符合适用性、科学性、合法性和前瞻性原则，统一了电子信息类产业学院的建设与应用型人才培养的实施
	四、标准编写依据及主要内容
	1. 术语和定义
	明确了产业学院、校企合作、双师和企业导师等术语和定义。
	2. 总体原则
	明确了产业学院建设与应用型人才培养的8项原则。
	3. 建设主体和要求
	明确了建设主体高校和合作企业的基本条件，以及合作协议与建设程序要求。
	4. 治理体系建设
	明确了产业学院的理事会制度与运行机制、学术组织、校企权责制度、实践平台和资源保障等要求。
	5. 校企师资队伍建设与管理
	明确了产业学院的师资队伍结构、校内专任教师要求、企业导师准入要求、双师协同机制等要求。
	6. 实训与实践基地建设
	明确了产业学院的共建实训实验室、实训基地和实践教学过程的管理要求。
	7. 应用型人才培养体系建设
	依据《国家职业教育改革实施方案》《普通本科高校应用型人才培养专业建设指南》等国家政策文件要求，对标地
	1）学制、学分：直接引用教高厅函〔2017〕62号关于理工科本科实践教学学分占比不低于25%的底线要
	2）课程动态更新：课程年更新率15%的指标参考了产教融合领域《产教融合 职业教育 技能人才培养模式与
	8. 应用型人才多元评价体系
	依据新时代教育评价改革总体方案、应用型高校人才质量评价相关行业规范、教育教学质量保障体系建设标准，结
	1）过程导向原则。将评价重心从终结性考核转向全过程评价，在校过程性评价占比设定为60%，旨在引导教学
	2）双元主体原则。企业实习评价占比25%，由企业导师主导打分，使企业从“培养目标的配合者”转变为“培
	3）综合检验原则。毕业综合项目占比15%，虽权重相对较低，但其功能定位是对学生四年（或三年）学习成果
	三个模块权重之和为100%，构成完整的评价闭环：60%覆盖在校学习全过程，25%覆盖企业实践环节，1
	9. 就业跟踪与长效育人机制
	明确了产业学院就业推荐机制、职业规划指导和毕业生跟踪调研机制等要求。
	10. 学生管理和服务
	明确了产业学院学生管理和服务要求。
	11. 监督与改进
	明确了产业学院的监督和改进要求。
	12. 档案管理
	明确了产业学院档案管理要求。
	五、与有关法律法规和强制性标准的关系
	JY/T 0660—2025  卓越工程师教育认证标准
	编写过程参考了下述文件：
	教发〔2015〕7号  教育部 国家发展改革委 财政部关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导
	教职成〔2019〕13号  教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见
	教高厅函〔2017〕62 号  普通高等学校本科专业类教学质量国家标准
	高等职业教育专科专业教学标准（2025版）
	六、相关国内标准情况简要说明
	七、重大意见分歧的处理依据和结果
	标准制定过程中暂无重大意见分歧。 
	八、后续贯彻措施

